TOELICHTING WORKSHOP

Workshop 1: Follow The Leader! Van gelijk hebben tot gelijk krijgen

Door Jan Verhoeven, Instituut voor Inter-Etnisch management
Een workshop over mondiaal bewust leiderschap. Hoe kun je je ontwikkelen tot
een leider met invloed? Een goede leider brengt zijn intenties duidelijk over,
anders hebben ze geen effect. lemand met een 'duale’ culturele achtergrond heeft
daarin zowel voor- als nadelen. Wilt u weten hoe u als leider uw invloed kunt
vergroten? Werk dan mee aan deze praktische workshop waarin uw inbreng van
harte welkom is.

Workshop 2: Polarisatie en radicalisering herkennen

Mohamed Akrouni en Onder Giirses, Elan
In de wereld om ons heen zien we dat onze samenleving steeds verder
polariseert en aanleiding en ruimte biedt aan mensen om te radicaliseren. In de
praktijk blijkt echter lastig te herkennen wie daadwerkelijk radicaliseert. Hoe is het
in uw omgeving? Wilt u weten hoe u het beste kunt reageren op mogelijk radicaal
gedrag? Volg dan deze workshop waarin wij u kennis laten maken met de training
die Elan heeft ontwikkeld om onder andere mogelijke radicalisering in een
vroegtijdig stadium te herkennen.

Workshop 3: Van hulp naar ontwikkeling; hoe bied je een duurzame oplossing?
Door Krijn van der Velden en Max Koffi, COS Gelderland

Steeds meer mensen nemen de stap particuliere initiatieven op te zetten in

landen waar hulp nodig is, bijvoorbeeld in hun land van herkomst. Veel van

deze initiatieven proberen met geld mensen te helpen bij het oplossen van grote

problemen. Later blijkt dat de ontvangers vaak hulpbehoevender zijn geworden.

Wilt u weten hoe u draagvlak kunt creéren voor uw initiatief? En bent u benieuwd

hoe uw initiatief wél een duurzame oplossing kan bieden? Neem dan deel aan

deze interactieve workshop.

Workshop 4: Het bespreekbaar maken van taboeonderwerpen

Door Malika ElImouridi, Elan
Elke cultuur kent taboes. Dat hoeft niet altijd erg te zijn, maar vaak zorgen taboes
weél voor problemen. Loopt een meisje van huis weg of blijkt een jongen op
jongens te vallen, dan kan dit betekenen dat er schande over de familie wordt
gebracht. Vaak zwijgen mensen en vragen geen hulp. Herkent u dit in uw
omgeving? En zou u willen weten hoe u hier het beste op kunt reageren?
In deze workshop denkt u samen met de andere deelnemers na over de
gevolgen van taboes en hoe hiermee om te gaan.
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